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CASE: TRANSFORMATIE NAAR WOONINITIATIEF

SITUATIE

SAMENWERKEN

Een kleinschalige locatie voor mensen met
een verstandelijke beperking van een grote
zorginstelling midden in een woonwijk zal
worden opgeheven in het kader van bezuini-
gingen en doelmatigheid. De bewoners wo-
nen hier al lang en zullen worden verhuisd
naar diverse andere locaties van de zorgin-
stelling al naar gelang er plaats is elders.

o Ouderinitiatief

o Business plan

o Diensten ontwikkelen
o Overname zorgteam
Continuiteit

Eén van de ouders van één van de bewoners
neemt contact op om te kijken of het moge-
lijk is om de zorg in natura locatie om te zet-
ten met PGB in een wooninitiatief zodat de
bewoners hier kunnen blijven wonen.

Uiteindelijk geeft de betreffende zorginstel-
ling de ruimte om binnen een beperkt tijdbe-

stek van drie maanden met een plan te ko-
men voor het doorstarten van de locatie als

PGB wooninitiatief. Om e.e.a. te realiseren is
dus haast geboden.
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AANPAK

Er worden verschillende overleggen gevoerd met ouders en wettelijk
vertegenwoordigers van de bewoners om de plannen voor een woonini-
tiatief voor te leggen. Op basis van de plannen willen de meeste ouders

en wettelijk vertegenwoordigers dat de bewoners op de locatie kunnen
blijven wonen.

HET BUSINESSPLAN

Daarnaast moet de eigenaar van de locatie, een wooncorporatie, over-
tuigd worden dat een wooninitiatief financieel levensvatbaar is op de-
ze plek. Om de wooncorporatie te overtuigen wordt een business plan
gemaakt en aan hen gepresenteerd. De corporatie gaat akkoord met
het plan.

WONEN

Er wordt een vereniging opgezet voor het wooninitiatief, waar alle bewo-
ners lid van worden. Er is sprake van scheiding tussen wonen en zorg.

VAN NATURA NAAR PGB

De indicaties van alle bewoners worden omgezet naar PGB en waar nodig
aangepast aan de zorgbehoefte.
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BEWONERS & MEDEWERKERS

De meeste medewerkers willen verbonden blijven aan de locatie en
kiezen ervoor om mee te gaan met het initiatief. Deze medewerkers

komen onder contract van de PGB organisatie.
Er wordt vervolgens veel klantgerichter gewerkt waardoor de bewo-
ners veel meer aandacht krijgen en er meer mogelijk is, zoals bewo-

“Het gehele proces is binnen drie maanden gerealiseerd”

Inmiddels ruim vijf jaar later wordt hier nog steeds heel prettig ge-
woond met een stabiel zorgteam. Het initiatief is zelfs uitgebreid
voor twee extra bewoners.

Nu zijn er 18 bewoners.

KENNIS & ERVARING

Wij hebben jaren lange ervaring opgebouwd bij het ontwikkelen en het ex-
ploiteren van kleinschalige woonvormen, woon- & ouderinitiatieven.

Wilt u meer weten over ondersteuning bij kleinschalige woonconcepten?

Neem dan contact met ons op.

gerard@meyerconsultancy. \. +316 54262632 @ Herenweg 155, Heem-



