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“Is zelfstandig blijven en groeien een  

reële optie” 

 

 

Opdrachtgever: Raad van Bestuur 

 

 

 

HET RESULTAAT  

De volgende resultaten zullen worden bereikt. 

 

Er ligt een rapport, waarin de voor de organisatie belang-

rijkste ontwikkelingen zijn 

gedefinieerd, een inventarisatie van de stand van zaken 

(sterke en zwakke punten) van de organisatie. Aan de hand 

van dit rapport moet de Raad van Bestuur en de Raad van  

Toezicht inzicht hebben of de optie ‘zelfstandig blijven en 

groeien’ een reële optie is. 

 

“Maak een QuickScan van de organisatie aan de hand 

waarvan de Raad van Bestuur en 

de Raad van Toezicht zich een beeld kunnen vormen over 

de stand van zaken waarin de 
organisatie zich bevindt en aan de hand daarvan besluiten 
genomen kunnen worden over het gewenste toekomstper-

spectief.” 
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AANPAK: INTERNE & EXTERNE ANALYSE 

Wilt u meer weten over de mogelijkheden van een quick-scan?  

Neem dan contact met ons op. 

Herenweg 155,  Heemstede 

Als zorgondernemers hebben wij jaren lange ervaring opgebouwd bij het 

ontwikkelen van de zorgmarkt en organisaties. Wij kunnen snel uw kansen 

en aandachtpunten in beeld brengen.  

DOORLOOPTIJD 
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Er is gekeken naar de dienstverlening, het primair proces en de ondersteu-

nende diensten.  

 

Andere aspecten die onderzocht zijn, de marktpositie, de slagkracht van de organisatie, 

het onderscheidend vermogen en mogelijke ontwikkeling van diensten.  

 

Er is een financiële analyse gemaakt aan de hand van de realisatie en de mogelijke toe-

komst plannen.  

 

Vervolgens is met deze informatie gekeken naar de marktbenadering en het krachtenveld. 

Op basis hiervan is een SWOT analyse gemaakt.  Dit levert diverse aandachtpunten op voor 

de organisatie en er kan een overall conclusie voor de organisatie getrokken worden voor 

de besluitvorming.  

 

Feitelijk is er een intern en externe analyse van de organisatie gemaakt waarbij de belang-

rijkste aspecten de revue passeren aan de hand van financiële - en marketing kaders. Deze 

analyse wordt dan als instrument gebruikt voor de besluitvorming.  

 
 

Gezien de urgentie is het traject van begin tot eind in twee weken gerealiseerd.  

KENNIS & ERVARING 


