
DE VRAGEN 

HIGHLY COMPETITIVE 

UITVOERING 

Tijdelijk management wil niet altijd 

zeggen, “pas alleen op de winkel  

gedurende de korte tijd van  

aanwezigheid”. 

 

Opdrachtgever:  Raad van Toezicht  

Een interim periode kan ook nuttig besteed worden 

om opdrachten met een frisse blik uit te voeren, die 

gedurende deze periode van belang zijn, maar ook 

daarna voor de organisatie.  

Deze interim opdracht wordt uitgevoerd voor een mid-

delgrote ouderenzorg organisatie met zowel een intra-

murale - als extramurale afdeling. Tevens heeft de or-

ganisatie belang bij een goede Wmo overeenkomst met 

de gemeente. Deze is van belang voor een toestroom 

van nieuwe cliënten en de regionale positie.  

Naast het uitvoeren van de dagelijkse gang van zaken wordt er 

in deze periode ook gewerkt aan de externe ontwikkeling van de 

organisatie  

                                               Meyer  

                                                          Consultancy 
                                                                                                                                                   Advies & Interim management      

                                

CASE: INTERIMBESTUURDER V&V ORGANISATIE 



+31 6 54262632 gerard@meyerconsultancy.nl 

EXTERNE ONTWIKKELEN ORGANISATIE 

Bent u opzoek naar een ondernemende              

interim-manager?      

Neem dan contact met ons op. 

Herenweg 155,  Heemstede 
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Een belangrijk speerpunt is de ontwikkeling van sociale wijkteams. Om in aanmer-

king te komen voor een perceel in de gemeente, wordt de samenwerking met een 

vergelijkbare regionale zorgorganisatie gezocht. In samenwerking wordt een soci-

aal wijkteam opgezet,  wordt het team fysiek gehuisvest en worden de uit te voe-

ren taken met elkaar gedeeld.  

Deze samenwerking resulteert in een verder partnerschap op verschillende ande-

re terreinen, welke er uiteindelijk toe zullen leiden dat de organisaties gaan       

fuseren.  

De interim opdracht levert de organisatie op dat expertise op het terrein van  

marktontwikkeling wordt ingezet bij de ontwikkelingen van het sociale wijkteam en 

zorgt voor de aanzet tot verdere samenwerking op andere vlakken.  

MARKTONTWIKKELING 

De interim-periode levert verder beide organisaties de mogelijkheid op om onbe-

vangen met elkaar naar de toekomst te kijken. De interim-bestuurder is niet belast 

met de politieke ballast uit het verleden tussen beide organisaties.   

FRISSE BLIK 

Kortom de interim-periode is ingezet door een zorgondernemer, die kansen ziet 

voor deze V&V organisatie. 


