
DE OPDRACHT 

“Stel een bondig onderzoeksrapport op ten behoeve 

van het Management Team, 

met conclusies en aanbevelingen ten aanzien van de 

te ondernemen stappen richting extramurale zorg-

dienstverlening .“ 

 

Opdrachtgever: Directeur-Bestuurder 

HIGHLY COMPETITIVE 

+31 6 54262632 gerard@meyerconsultancy.nl 

ONDERSTEUNING BIJ: 

• Marktonderzoek 

• Krachtenveld analyse 

• Plan extramurale zorg 

 

HET RESULTAAT  

Het resultaat van het onderzoek is dat de organisatie;  

 

• zicht heeft op de behoefte van zorg en welzijnspro-

ducten op korte en lange termijn bij de aangegeven 

doelgroepen; 

• een duidelijk beeld heeft van de financiële consequen-

ties van extramuralisering; 

• inzicht heeft in de concurrentie in het werkgebied;  

• een heldere beschrijving heeft van mogelijke samen-

werkingspartners en de consequenties die uit mogelijke 

samenwerking kunnen voortvloeien. 
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CASE: ONTWIKKELING EXTRAMURALE ZORG 



+31 6 54262632 gerard@meyerconsultancy.nl 

DE UITVOERING 

Wilt u meer weten over de mogelijkheden van een abonnement?  

Neem dan contact met ons op. 

Herenweg 155,  Heemstede 

• Doelen bepalen 

• Informatie uitwisselen 

• Praktisch en realiseerbaar plan opstel-

len 

SAMEN DOEN: 

Wij hebben als zorgondernemers jaren lange ervaring opgebouwd bij het ontwikkelen van de 

zorgmarkt. Wij kunnen ondersteunen bij het herkennen en ontwikkelen van kansen voor uw    

organisatie.  

KENNIS & ERVARING 
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In eerste instanties zijn er interviews met het management en diverse medewer-

kers om een beeld te schetsen van de organisatie en de ideeën.  

 

Vervolgens wordt op basis van de vraag een lokale marktanalyse gemaakt.  

 

Hierbij wordt naar het krachtenveld gekeken, naar de algemene ontwikkelingen in 

de sector, de huidige positie van de organisatie, de dienstverlening en het poten-

tieel van de organisatie.  


